


Aus- & Weiterbildung Offizielle

Ziele

- Neue Offizielle gewinnen

- Transparenz über die Inhalte der 
Ausbildungs- und Weiterbildungskurse 
sowie der Prüfungen schaffen

- Die erforderlichen Kriterien zur 
Ernennung als Richter:in überprüfen und 
den Zugang zur Ausbildung erleichtern



Aus- & Weiterbildung Offizielle
Ziele

- Unseren Offiziellen während ihrer 
Ausbildung eine kontinuierliche 
Unterstützung anbieten

- Die bestehenden „Profile“ durch ein 
Dokument mit einer für alle Disziplinen 
gemeinsamen Struktur ersetzen.

Allgemeines Ziel:
Die Ausbildung der Offiziellen auf allen 

Ebenen und in allen Disziplinen 
modernisieren und harmonisieren.



Aus- & Weiterbildung Offizielle
2026

Überarbeitung der Ausbildungsstruktur der Offiziellen

Hauptachsen:
Überarbeitung der Ausbildungsstufen

 Klare Definition der Kompetenzen pro Stufe
 Einführung eines Mentoring-Systems
 Projekt: Kommission für Offizielle

2027

Einführung der neuen Ausbildungsstruktur



Aus- & Weiterbildung Offizielle
- Konzept

Inhalt & Struktur der 
Ausbildung

• Anzahl der 
Ausbildungsjahre

• Anforderungsniveau der 
Prüfungen

• Festlegung des 
Ausbildungs- und 
Prüfungsinhalts

• Weiterbildung nach 
Niveau: erforderliche 
Kompetenzen und 
Erfahrungen

• Jährlicher Online Test

Festlegung der 
Zulassungskriterien zur 

Ausbildung

• Minimalalter und 
Alterslimite (?)

• Erforderliches Reitniveau 
(z.b. Springen: Brevet, 
Lizenz)

• Vorherige Erfahrung 
• Mindestkompetenzen für 

den Zugang zur Ausbildung

Einführung eines
Mentoring-Systems

• Individuelle Unterstützung 
und Begleitung des 
Werdegangs

• Betreuung bei den ersten 
Praxiserfahrungen

• Feedback und lauende
Beurteilung

• Verbindung zwischen 
Ausbildung und 
Praxiserfahrung



Aus- & Weiterbildung Offizielle

Vorschlag:
Ernennung einer
Kommission Offizielle
(pro Disziplin)

Aufgaben:
 Organisation und Überwachung 

der Ausbildung (Kurse, 
Prüfungen, Zeitplan)

 Betreuung und Unterstützung 
der Offiziellen

 Anpassung der Vorschriften für 
die Ausbildung von Offiziellen

 Überwachung des Mentoring-
Systems

Gewünschte Zusammensetzung:
1 oder 2 Vertreter/Referenzpersonen pro Region 
(noch festzulegen)
Verantwortlicher für Aus- und Weiterbildung 
Offizielle SE



Stand der Dinge

Aus- & Weiterbildung Offizielle

Vorschläge 
Arbeitsgruppe

& Definition 
Ausbildung Struktur

Aufruf & Bildung 
Arbeitsgruppen

Analyse
Offizielle 

Ausbildungsbedarf

Anpassungen 
Reglemente ?

Einführung 1.01.2027

Bildung Mentoring 
System

Kick Off 
Workshop Swiss 

Equestrian Forum

Springen
Arbeitsgruppe in 

Arbeit

Dressur
Arbeitsgruppe in 

Arbeit

Fahren, Endurance, 
Voltige
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